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Inledning

Jamlikhet och likabehandling i all verksamhet - i skola och studier, i arbetslivet och i olika
fritidsaktiviteter — ar ytterst viktigt for att alla ska kdnna sig lika viktiga och ingen
diskrimineras av nagon sarskild orsak. All verksamhet i samhallet bor vara 6ppen och rattvis
for alla oavsett kon, alder, sprak, kultur, funktionsnedsattning, religion, sexuell laggning eller

annan mojlig orsak.

Malet med denna likabehandlingsplan ar att utveckla handlingsmodeller for fall dar
diskriminering sker, sa att foreningens aktorer har en tydlig verktygslédda och klara

instruktioner om vad som ska goras om diskrimineringsfall uppstar. For planen har en
likabehandlingsenkat genomforts i foreningen och relevanta lag-/forfattningstexter, befintliga

likabehandlingsplaner och annan relevant litteratur har studerats.

Plan

Foljande tabeller samlar mal for att framja likabehandling och féreningens utveckling, bade ur

hela féreningens perspektiv (tabell 1) och sarskilt ur verksamhetens fokuspunkt, dvs.

traningar, tavlingar etc. (tabell 2 och 3). Dessa mal anvands ocksa for att anpassa foreningens

varderingar mot att bli en ansvarsfullt fungerande idrottsforening.

Gemensamt mal for likabehandling i hela foreningen:

"l foreningen ar de aktiva idrottarna som personer lika vardefulla och lika viktiga i foreningens

verksamhet."

Tabell 1. Mal ur hela féreningsgemenskapens perspektiv

MAL
Inkludera jamlikhet i
verksamhetsplanen

Ansvarsfull
tranarutbildning

Utveckling av tranarnas
och ledarnas kompetens
jamlikti foreningen

ATGARDER TIDPLAN
Riktlinjer kring jamlikhet i planen, Lépande
genomtankta kommunikationskanaler,

intern utbildning/mote, utbildning for

tranare och ledare

Kravs av nya och befintliga tranare Lopande
Utvecklingssamtal med alla tranare och Arlig

ledare

ANSVARIGA
Styrelsen /
Verksamhetsledar
en

Verksamhetsledar
en

Huvudtranare /
Verksamhetsledar
en

UPPFOLINING
Inkludering i
verksamhetsplan och
implementering i
vardag.
Verksamhetsledaren
foljer upp.
Webbutbildning
(Olympiakomitea)
namns.

Arlig kartlaggning av
kompetens och méal
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Tabell 2. Mal for tavlings- och tréanings-/kursverksamhet.

MAL
TAVLINGSVERKSAMHET
Foéreningens simmare ar
jamlika oavsett alder och
niva.

Jamlikhet for alla grenar i
féreningen.

Jamlik information om
tavlingsframgangar inom
foreningen

ATGARD

Tillata tavlingssimmare att delta rattvist i
tavlingar aret runt.

Inkludera masters-grenar och paralajeri
foreningens tavlingar.

Informera aven om paraund, masters-
simning och masters-vattenpoloresultat.

TRANINGS- OCH KURSVERKSAMHET

Alla i simgrupperna ar
jamlika och deras
handledningsbehov
beaktas lika.
Likabehandling i traningar
pé alla alders- och nivéer.

Alla grenar ar lika viktiga
och jamlika

Foreningsnivautbildning for
tranare/ledare — hur
handledningsbehoven beaktas i
traningar?

Mobbnings- och
diskrimineringssituationer ska utredas
direkt efter handelsen tillsammans med
berdrda, tranaren och ansvarsperson;

Snabba atgarder och uppfoljning.
Fortsatt uppmarksamhet pa
parasimningen

TIDPLAN

Lopande

Lopande

Lépande

Lopande

Lépande

Lopande

ANSVARIG

Tavlingssekreterare

Tavlingssekreterare

Verksamhetsledare

Verksamhetsledare

Alla

Verksamhetsledare

Tabell 3. Mal for utbildning och kommunikation/marknadsforning

MAL

UTBILDNING

Alla ledare och tranare
utbildas till tillracklig niva
for kvalitativ handledning.

ATGARD

Visa all tillganglig utbildning 6ppet; ge
mojlighet for alla att delta enligt
foreningens budget.

KOMMUNIKATION/MARKNADSFORING

Oppen och mangsidigare
kommunikation.

Effektivare kommunikation

mellan tranare och ledare.

Kommunicera 6ppet om verksamheten
och forberedelser; genomtéankta
informationskanaler.

Gemensamma informationskanaler for
kursledare och tranare; interna
regelbundna moten.

TIDPLAN

Lopande

Lopande

Lopande

ANSVARIG

Verksamhetsleda

re

Verksamhetsleda

re

Verksamhetsleda
re

UPPFOLINING

Tavlingskalender,
kommande HSS-cup:er

HSS-cup:er och andra

tavlingar
Kommande tavlingar

Intern utbildning

Verksamhetsledaren
rapporterar till
styrelsen.

Interna moten

UPPFOLINING

Tranarmoten

Overvakning av
kommunikationen

Verksamhetsledaren
rapporterar regelbundet
till styrelsen.
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1. Johdanto

Ihmisten tasa-arvoisuus ja yhdenvertaisuus kaikessa toiminnassa niin koulu- ja
opiskelutoiminnassa, kuin tydelamassa ja erilaisissa harrastuksissa on ensiarvoisen tarkeaa,
jotta kaikki kokevat olevansa samalla tavoin tarkeita ja ettd ketdan ei syrjita jonkun tietyn syyn
takia. Kaiken toiminnan yhteiskunnassa pitaisi olla avointa ja reilua kaikille riippumatta
sukupuolesta, idsta, kielesta, kulttuurista, vammaisuudesta, uskonnosta, seksuaalisesta
suuntautumisesta tai muusta mahdollisesta syysta. Taman yhdenvertaisuussuunnitelman
tavoitteena on siis kehittaa joitakin toimintamalleja tapauksille, joissa syrjintaa tapahtuu eli
seuratoimijoilla olisi selva tyokalupaketti ja selkeat toimintaohjeet, mita tehda, mikali
syrjintatapauksia tulee eteen. Tata suunnitelmaa varten on tehty yhdenvertaisuuskysely
seurassa ja tutkittu aiheeseen liittyvaa laki-/asetusteksteja, aiheesta tehtyja
yhdenvertaisuussuunnitelmia seka muuta liittyvaa kirjallisuutta.

2. Suunnitelma

Seuraaviin taulukoihin on koottu tavoitteita yhdenvertaisuuden sekd myos seuran
kehittymisen edistdmiseksi aihealueina koko seuran kannalta (taulukko 1) ja erikseen
toiminnan keskipisteesta eli harjoituksissa, kilpailuissa yms. (taulukko 2 ja 3). Naiden
tavoitteiden avulla voidaan samalla tavoitella seuran arvojen yhdenmukaistamista kohti
vastuullisesti toimivaa urheiluseuraa. Yhteinen tavoite yhdenvertaisuudesta yleisesti koko
seuran kannalta on seuraava: "’Seurassa toimivat urheilijat ovat ihmisina seuran toiminnassa
samanarvoisia ja yhta tarkeita.”

Taulukko 1. Tavoitteet koko seurayhteison kannalta

TAVOITTEET TOIMENPITEET AIKATAULU | VASTUUHENKILOT | SEURANTA
Yhdenvertaisuus teeman Tehd&dn yhdenvertaisuus jatkuva hallitus Seuran

sisdltd urheiluseuran aiheesta ohjeistus toimintasuunnitelmaan
kannalta osana toimintasuunnitelmaan koko sisédllyttdminen ja
toimintasuunnitelmaa seuran vaelle jalkauttaminen arjen

s mfokanaw_enin_muehnta toimintaan.
- erikseen sisdinen koulutus Toiminnanjohtaja

/ palaveri seuraa.
valmentajille / ohjaajille
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Vastuullinen valmentaja edellytetddn seurassa toimivilta | jatkuu Toiminnanjohtaja verkkokoulutus
koulutus {uudet f vanhat) valmentajilta (Olympiakomitea)
Valmentajien / ohjaajien kehityskeskustelut kaikkien | vuosittain padvalmentaja / kartoitetaan osaaminen

osaamisen kehittdminen
tasavertaisesti seurassa

valmentajien / ohjaajien

toiminnanjohtaja

ja tulevat tavoitteet

Taulukko 2. Tavoitteet seuran kilpailu ja harjoitus/kurssitoiminnan osalta

TAVOITTEET TOIMENPITEET | AIKATAULU | VASTUUHENKILOT | SEURANTA
KILPAILUTOIMINTA
Ikddn ja tasoon katsomatta | sallitaan kilpauimareiden jatkuu kilpailusihteeri kilpailukalenteri
seuran uimarit osallistuminen  tasapuolisesti tulevat HSS cupit
yhdenvertaisia kilpailuihin ympdri vuoden
Kaikkien seurassa seuran omiin kilpailuihin otetaan jatkuva kilpailusihteeri tulevat HSS cupit
harjoitettavien lajien mukaan erikseen ja muut Simmis
yhdenvertaisuus ja - masters lajeja ja kilpailut
tasaarvo paralajeja
kilpailumenestyksestd kilpauinnin tulosten lisdksi infataan jatkuu toiminnanjohtaja tulevat kilpailut
infoaminen tasapuolista parauinnin, masters uinnin ja masters
seuran sisalld vesipalloon liittyvien kilpailuiden tuloksista

laajermmin
HARJOITTELU - JA
KURSSITOIMINTA
Kaikki uintiryhmien yksildt | koulutusta seuratasolla kaikille jatkuu toiminnanjohtaja sisdinen koulutus
ovat tasavertaisia ja heiddn | valmentajille / ohjaajille
ohjaamisen tarpeet - miten ohjaustarpeet huomioidaan
huomioidaan samalla harjoituksissa samanvertaisesti?
tavain
Yhdenvertaisuus Kiusaamis- ja syrjintatilanteet jatkuva kaikki Toiminannjohtajan
harjoituksissa toteutuu harjoituksissa / ohjaustilanteissa raportointi
kaikilla ik3- ja selvitelld@n heti tapahtuman jdlkeen hallitukselle
harjoitustasoilla yhdessd asianomaisten, valmentajan ja

seuran vastuu hltn kanssa

Toimenpiteet asian korjaamiseksi

hoidetaan nopeast -> seurataan tilannetta
kaikki lajit, joita parauinnin huomioimista jatkuu toiminnanjohtaja palaverit
seurassa harjoitetaan ovat | enemman
yhdenvertaisia ja yhtd
tarkeitd
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Taulukko 3. Tavoitteet seuran koulutusten viestinnan / markkinoinnin osalta

TAVOITTEET TOIMENPITEET | AIKATAULU | VASTUUHENKILOT | SEURANTA
KOULUTUKSET

Seuran kaikki ohjaajat | kaikki tarjolla oleva koulutus tuodaan jatkuva toiminnanjohtaja valmentajakokoukset
Ja valmentajat avoimest esille ja annetaan mahdollisuudet

koulutetaan kaikille halukkaille osallistua oman tasoon

riittavélle tasolle, jotta | jijryvaan koulutukseen seuran budjetin

ohjaustyd on antamissa rajoissa

laadukasta

VIESTINTA /

MARKKINOINTI

Viestintdmme on kerromme ulospdin avoimesti jatkuu toiminnanjohtaja viestinndn seuranta
avointa ja toiminnasta ja eri asioiden valmisteluista

moninaisempaa - eri infokanavien mietintd

viestintd seuran kurssiohjaajien yhteinen infokanava jatkuu toiminnanjohtaja toiminnanjohtaja
valmentajien ja valmentajien yhteinen infokanava rapartoi hallitukselle
ohjaajien kesken sisdiset sadnndlliset kokoukset sdanndllisest
tehokkaammaksi kuin

aikaisemmin




